Udvalgsstruktur i Rollespilsforeningen Hareskoven

Formal og Vision

Bestyrelsen i Rollespilsforeningen Hareskoven gnsker at etablere en aktiv og
engageret udvalgskultur. Formalet er at aktivere foreningens ildsjeele og give dem
mulighed for at bidrage til og udvikle foreningens aktiviteter. Dette sker gennem en
klar struktur for udvalg, herunder retningslinjer for oprettelse, godkendelse og
arbejdsprocesser.

Struktur og Oprettelse af Udvalg

Udvalg i foreningen nedseettes med godkendelse fra bestyrelsen og kan etableres
pa felgende mader:

1. Medlemsinitiativ: Et medlem af foreningen kan kontakte bestyrelsen med
gnske om at deltage i eller oprette et udvalg.

2. Bestyrelsesinitiativ: Bestyrelsen kan selv nedseette et udvalg, enten ved at
udpege frivillige eller gennem et abent kald til foreningens medlemmer.

3. Arranggrinitiativ: Arranggrerne kan nedsaette et udvalg, hvor en arranggr
fungerer som tovholder.

Hvis der er tvivl om, hvem der har godkendelseskompetence for et udvalg, tilfalder
beslutningen bestyrelsen, og klarggres ved nedsaettelsen af udvalget.

Godkendelsesproces

Godkendelse af udvalgsarbejde afhaenger af udvalgets malsaetning og kan ske pa
felgende made:

e Forenings-relateret arbejde (off-game): Godkendes af bestyrelsen.

e Spilrelateret arbejde (in-game): Godkendes af arrangargruppen for den
kampagne udvalget er knyttet til, safremt det ikke pavirker foreningens
overordnede virke.

e Dobbelt-godkendelse: Hvis et udvalgsarbejde indeholder elementer, der
kraever godkendelse fra bade bestyrelsen og arrangargruppen, er begge
instansers godkendelse pakreevet.

Selvom et udvalg godkendes af arranggrgruppen, vil bestyrelsen eftertjekke
beslutningen for at sikre, at den er i overensstemmelse med foreningens regler,



retningslinjer og forpligtelser.

Deltagelse i Udvalg

e Udvalget bestemmer ikke selv, hvem der kan deltage; dette afggres af den
godkendende instans. Ergo, udvalget skal vende det med instansen, hvis
nogen gnsker deltage, eller nogen bedes ikke at deltage.

e Bestyrelsesmedlemmer og arranggrer kan deltage i udvalg som almindelige
medlemmer af foreningen.

Medlemmer af foreningen kan deltage i flere udvalg samtidig.
Den godkendende instans kan veelge at indsaette en tovholder i et udvalg,
men dette anbefales kun, hvis udvalget har en saerlig vigtighed.

Forbehold og Fleksibilitet

Foreningen gnsker generelt at fremme udvalgsarbejde, men de godkendende
instanser forbeholder sig retten til at:

e Afvise eller udskyde oprettelse af udvalg, hvis det vurderes at veere irrelevant
eller for ressourcekraevende.

e Fastlaegge struktur, proces, malsaetning og arbejdsmetoder i samarbejde med
udvalget.

e Alle udvalg skal have et tilgeengeligt dokument med fglgende information:
medlemmer i udvalget, kontaktperson, malsaetning, overordnet
arbejdsopgaver og budget.

e Udvalg, som ikke laengere er relevante eller som demmes inaktivt af
bestyrelsen, nedlaegges.

Bestyrelsen har retten til at afseette medlemmer i et givent udvalg.

Inaktive medlemmer kan afseettes fra deres udvalg.

Trivsel blandt udvalgsmedlemmer er vigtigt, hvis det ikke fungerer, sa kan
man efterspgrge meegling hos tryghedsudvalget eller kontakte bestyrelsen.

Hvordan starter man et udvalg?

Hvis man som medlem gerne vil starte et udvalg, skal man:
e Skrive til bestyrelsen pa bestyrelsen@nordlenet.dk, og oplyse:
o Malsaetningen for udvalget.
o Overordnede arbejdsopgaver.
o Det forventede budget for aret.



mailto:bestyrelsen@nordlenet.dk

o Navn og kontaktoplysninger pa medlemmerne, som gerne vil deltage i
udvalget.

m | princippet kan man godt veere et enkelt medlem i et udvalg -
men bestyrelsen, arranggrerne og udvalgets medlemmer kan
sgge efter flere.

e Nar man far en godkendelse af bestyrelsen, kan man begynde
udvalgsarbejdet.
e Bestyrelsen vil Igbende sparge om status.

Denne struktur sikrer en effektiv og gennemsigtig proces for udvalgsarbejde i
foreningen og understgtter en aktiv medlemskultur, hvor frivillige bidrager til
foreningens udvikling og virke.

Strukturen kan blive opdateret Isbende, eksisterende udvalg vil blive informeret hvis
&ndringer gar sig geeldende for dem.

Udvalg vil blive opgjort pa hjemmesiden regelmeessigt, inklusiv kort beskrivelse og
kontaktperson.
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